
       SALUTE E SICUREZZA: INVESTIMENTI E INTERVENTI NON PIÙ RINVIABILI

Le segnalazioni provenienti dai territori e gli episodi verificatisi in diverse sedi aziendali 
evidenziano criticità diffuse nelle condizioni degli immobili, nell'efficienza degli impianti 
e nella salubrità degli ambienti di lavoro. Il carattere ricorrente di tali situazioni richiede 
un intervento organico, sostenuto da investimenti adeguati e da una programmazione 
verificabile.

Le Organizzazioni Sindacali richiamano pertanto l'azienda alle proprie responsabilità, 
affinché  la  tutela  delle  persone  trovi  pieno  riscontro  nelle  scelte  organizzative  e 
nell'allocazione delle risorse. Il rinvio degli interventi manutentivi e il ricorso a una 
gestione prevalentemente emergenziale compromettono l'efficacia della prevenzione e 
non possono costituire il criterio ordinario di gestione degli ambienti di lavoro.

Con gli  accordi del 25 luglio sono state ampliate le prerogative della Commissione 
Sostenibilità, rafforzando il presidio centrale sui programmi di cura e manutenzione 
degli ambienti di lavoro. Tale previsione contrattuale deve trovare piena attuazione 
attraverso un confronto che consenta di verificare le priorità, i tempi di intervento e i 
risultati conseguiti.

La periodicità trimestrale degli incontri non può esaurire il confronto sulle condizioni di 
salute e sicurezza, che richiede continuità di verifica e riscontri tempestivi sulle criticità 
segnalate.

Le Organizzazioni Sindacali chiedono quindi all'azienda:

• investimenti concreti e dedicati, adeguati alle esigenze di prevenzione e alla 
rimozione delle criticità;

• un piano straordinario di manutenzione e messa in sicurezza degli immobili
con priorità di intervento definite;

• tempi certi e verificabili per la realizzazione degli interventi;

• un  confronto  continuativo  con  le  Organizzazioni  Sindacali sullo  stato  di 
attuazione del piano e sulle situazioni ancora irrisolte.

La tutela della salute e della sicurezza è un diritto irrinunciabile delle lavoratrici e dei 
lavoratori. La sua effettività richiede decisioni coerenti e interventi tempestivi, che non 
possono essere subordinati a logiche di contenimento dei costi.
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